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Onderwerp Wijziging Verordening werkgeverscommissie

Beslispunten
1. vast te stellen de Verordening werkgeverscommissie griffie 2011, eerste wijziging;
2. de volgende leden uit de raad te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie:
a. L.C. van Klink (PRO Kaag en Braassem)
b. G.C.P. van Emmerik (Samen Voor Kaag en Braassem)
c. K.A.M. van der Kaaden — van klink (CDA)
d. N.G. van Egmond (D66)
e. J.J.F. van der Geest (VVD)

Wat willen we bereiken
Het kunnen benoemen van leden in de werkgeverscommissie die niet per definitie fractievoorzitter
Zijn.

Wat gaan we daarvoor doen
De verordening werkgeverscommissie wijzigen.
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Inleiding

De gemeentelijke organisatie bestaat sinds de invoering van het dualisme uit een organisatiedeel dat
de raad ondersteunt en een organisatiedeel dat het college ondersteunt. Beide
organisatieonderdelen maken deel uit van de gemeente, maar hebben een eigenstandige functie. Dit
heeft ook gevolgen voor het uitvoeren van werkgeverstaken.

Onderbouwing

De raad is de werkgever van de griffie(r). Dat betekent dat de raad de griffier en de medewerkers
van de griffie benoemt, schorst en ontslaat, zoals in de artikelen 107 tot en met 107 e van de
Gemeentewet is bepaald.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet is de gemeenteraad het bevoegd gezag voor de griffie(r)
en is verantwoordelijk voor alle aspecten van het werkgeverschap. Bij het werkgeverschap horen ook
aangelegenheden als werving en selectie, vaststelling arbeidsvoorwaarden, het voeren van
functionerings- en beoordelingsgesprekken, professionalisering van de griffie, functiewaardering en
beloningsbeleid.

Omdat de werkgeverscommissie zich met personeelsaangelegenheden bezig houdt, ligt het voor de
hand het secretariaat toe te wijzen aan een deskundige op dit gebied, i.c. een adviseur van het
cluster Personeel en Organisatie. Dit is nu gewijzigd in de voorliggende verordening.

De andere wijziging is gelegen in de wens van de raad om niet per definitie de fractievoorzitters deel
uit te laten maken van de werkgeverscommissie, maar dat over te laten aan de fracties.

Kosten

Het voorstel bevat geen financiéle consequenties.

Participatie en tijdlijn

Na vaststelling van de gewijzigde verordening wordt het besluit gepubliceerd op overheid.nl.

Risico’s
Niet aan de orde.

Duurzaamheid
Niet aan de orde.

Evaluatie
Niet aan de orde.
Roelofarendsveen, 3 juli 2018

de griffier, de burgemeester,
drs. K.A. van der Pas mr. K.M. van der Velde-Menting

Bijlagen behorend bij het voorstel
Verordening werkgeverscommissie griffie 2011, eerste wijziging
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