
Na het bijwonen van de beeldvormende avond inzake arbeidsmigrantenhuisvesting binnen Kaag en 
Braassem d.d. 10-9-2018, heb ik nog een aantal vragen welke mij niet helemaal helder zijn geworden. 
 

 De wethouder had het over groot- en kleinschalig. LTO hanteert grootschalig vanaf 30 
personen. De wethouder heeft 100 personen op 1 locatie voor ogen. Hoe denkt de provincie 
daarover? 

 Is er bij de gemeente een beeld van hoeveel arbeidsmigranten er nu in de gemeente wonen? 
Hoe groot is de arbeidsbehoefte in de gemeente en in de regio? En is dit mogelijk al 
ingevuld? 

 In Maasdijk (gemeente Westland) was de situatie dat op ongeveer 3000 inwoners een 
arbeidsmigrantenhotel voor 250 personen neergezet werd en men was/is voornemens om 
nog zo’n hotel voor 250 personen te bouwen. In dat geval zou het inwonersaantal met 15% 
vermeerderd zijn. En 12,5% arbeidsmigranten ten opzichte van het gehele dorp. Heeft de 
gemeente een maximaal percentage ten opzichte van het aantal bewoners (per dorp of per 
straat)? 

 Wesselman Flowers heeft het over het langdurig willen binden van hun eigen medewerkers. 
Om dit te bewerkstelligen is er normale huisvesting nodig. Gaat dit dan om short-stayers? En 
hoe lang mag/kan een short-stayer blijven? Is dit 1 seizoen, 1 jaar, 1 dienstverband? Bij 1 
werkgever, of bij 1 uitzendbureau? In geval van long-stayers wordt er gesproken over 
maximaal 3 jaar. Wie controleert dit, en wat is de consequentie als bijv. 1 persoon langer dan 
3 jaar blijft? 

 Bij een grens van 100 personen voor grootschaligheid is er geen toezicht verplicht. Is de 
gemeenteraad op de hoogte dat dan de gemeente verplicht is de orde te handhaven en bij 
calamiteiten het aanspreekpunt te zijn als er geen beheer is? Zou de huisvesting ook niet 
moeten  voldoen aan een erkend keurmerk, zoals het SKIA/CFH? 
https://www.nbbu.nl/nieuws/een-keurmerk-voor-huisvesting-van-arbeidsmigranten/ 

 De huisvesting mag alleen plaatsvinden in een bestaande bebouwing. Kan dit ook een 
tijdelijk bouwwerk zijn voor een periode van maximaal 10 jaar? En kan voor het plaatsen van 
tijdelijke bebouwing  worden afgeweken worden van het bestemmingsplan? 

 Huisvesting moet plaatsvinden in de nabijheid van het agrarisch bedrijf. Is hier een max. 
aantal meters voor? Immers de migranten moeten in een bebouwing worden gehuisvest. Is 
dit dan niet altijd op het erf van het agrarisch bedrijf? 

 
Ik zie uw reactie graag tegemoet waarvoor bij voorbaat hartelijk dank. 
 
 
Met Vriendelijke Groet, 
 

D.Luijendijk 
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