
Bijlage 2: Specifiek aanvraagproces loonkostensubsidie  
1. Het college verstrekt overeenkomstig artikel 10d, van de Participatiewet, ambtshalve 

of op aanvraag, loonkostensubsidie aan de werkgever die voornemens is een 
dienstbetrekking aan te gaan met een persoon die behoort tot de doelgroep 
loonkostensubsidie. In geval van een aanvraag zijn het tweede tot en met het vijfde 
lid van dit artikel van toepassing.  
 

2. Het college bevestigt de ontvangst van de aanvraag schriftelijk aan de werkgever, of 
als de aanvraag wordt gedaan door de persoon, aan de werkgever en de persoon. 

 
3. Een aanvraag voor loonkostensubsidie wordt, als het een persoon betreft die nog niet 

behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie, ook beschouwd als een aanvraag om 
vast te stellen of de persoon behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie, bedoeld 
in artikel 10c, eerste lid, onder a, van de wet.  
 

4. Het college stelt binnen 6 weken na ontvangst van de aanvraag de loonwaarde vast, 
tenzij in overleg met de werkgever toepassing wordt gegeven aan artikel 10d, vijfde 
lid, van de wet.  
 

5. Het college neemt bij het verstrekken van de loonkostensubsidie het administratieve 
proces zoals weergegeven in de Bijlage 1 in acht. 
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