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Bijlage(n) - Werkplan VTH 2023, inclusief jaarplan 2022
- Raadsinformatiebrief

Openbaar ja
Gemeenteraad ja
Beslispunten 1. Het Werkplan VTH 2023 en jaarverslag 2022 vast te stellen.

2. De raadsinformatiebrief Werkplan VTH 2023 en jaarverslag 2022 vast te 
stellen.

Samenvatting De gemeente Kaag en Braassem stelt in een cyclus van vier jaar beleid vast voor 
de zogenoemde VTH-taken. Dit betreft de uitvoeringstaken voor vergunningen, 
toezicht en handhaving op grond van de Wabo, de APV en Bijzondere Wetten. 
Daarnaast stelt de gemeente jaarlijks een werkplan voor het lopende jaar op en 
een jaarverslag over het vorige jaar. Ter besluitvorming ligt voor het Werkplan VTH 
2023 met daarin opgenomen het jaarverslag 2022 op grond van het VTH-beleid 
2019-2023. In het kader van interbestuurlijk toezicht (toezicht IBT) ontvangt de 
toezichthouder IBT Omgevingsrecht van de Provincie Zuid-Holland het 
vastgestelde document.
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Inleiding
De gemeente Kaag en Braassem stelt in een cyclus van vier jaar beleid vast voor de 
zogenoemde VTH-taken. Dit betreft de uitvoeringstaken voor vergunningen, toezicht en 
handhaving op grond van de Wabo, de APV en Bijzondere Wetten. Daarnaast stelt de gemeente 
jaarlijks een werkplan voor het lopende jaar op en een jaarverslag over het vorige jaar. Ter 
besluitvorming ligt voor het Werkplan VTH 2023 met daarin opgenomen het jaarverslag 2022 op 
grond van het VTH-beleid 2019-2023. Daarbij is van belang dat we ook inzichtelijk maken dat de 
raad actief geïnformeerd is over de vaststelling van het Werkplan VTH 2023 en het jaarverslag 
2022. Daartoe is de raadsinformatiebrief gevoegd. In het kader van interbestuurlijk toezicht 
(toezicht IBT) moet het Werkplan VTH 2023 en het jaarverslag 2022, inclusief collegebesluit en 
raadsinformatiebrief, na besluitvorming door het college worden toegezonden aan de 
toezichthouder IBT Omgevingsrecht van de Provincie Zuid-Holland.

Wat willen we bereiken
Met het vaststellen van het Werkplan VTH 2023 en daarin opgenomen het jaarverslag 2022 
voldoen we aan de wettelijke verplichting die voortvloeit uit de Wet VTH, de Wabo en het Besluit 
omgevingsrecht. In het kader van interbestuurlijk toezicht (toezicht IBT) moet het stuk na 
besluitvorming worden toegezonden aan de toezichthouder IBT Omgevingsrecht van de Provincie 
Zuid-Holland.

Onderbouwing
- In het Werkplan VTH 2023 wordt aangegeven op welke wettelijke uitvoeringstaken in 2023 de 

beschikbare formatie wordt ingezet.
- In het jaarverslag 2022, dat in het werkplan is opgenomen, geven we aan welke resultaten we 

in 2022 hebben behaald met de beschikbare formatie.
- Met het vaststellen van het Werkplan VTH 2023 voldoen we aan een wettelijke taak.

Uitvoering
Kosten
N.v.t. 

Participatie en tijdlijn
N.v.t.

Risico’s
Vanuit het interbestuurlijk toezicht door de toezichthouder IBT Omgevingsrecht van de provincie 
Zuid-Holland is gesteld dat we de vastgestelde deadline van 31 januari 2023 voor de bestuurlijke 
vaststelling van het Werkplan VTH 2023 en jaarverslag 2022 niet hebben gehaald. 
Dit klopt en is veroorzaakt door het vertrek van medewerkers. Dit heeft geleid tot een daling op de 
zogenoemde IBT-ladder van de provincie. Met de toezichthouder IBT is in een ambtelijk overleg 
op 2 maart jl. afgesproken dat wij het Werkplan 2023 en jaarverslag 2022 zo spoedig mogelijk 
opstellen en bestuurlijk laten vaststellen en aanleveren bij de toezichthouder IBT. Indien we niet 
zo spoedig mogelijk voldoen, kan dit leiden tot een ambtelijk overleg met de afdelingsmanagers 
en indien nodig met de verantwoordelijk bestuurder(s). 

Duurzaamheid
N.v.t.

Communicatie
1. Door college van B&W het laten vaststellen van het werkplan VTH 2023 inclusief jaarverslag 

2022
2. Na besluit van het college de raad informeren middels een raadsinformatiebrief 
3. Na besluitvorming door het college de toezichthouder IBT informeren

Ondernemingsraad
N.v.t.
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Integraliteit
De handhavingsjuristen hebben inbreng gegeven op de werkzaamheden die de juristen raakt. 
Hetzelfde geldt voor de medewerkers OOV. Het voorstel is afgestemd met de portefeuillehouders 
Astrid Heijstee-Bolt en Yvonne Peters. Resultaat van dit overleg is dat de stukken geagendeerd 
kunnen worden. 

In het kader van de organisatieontwikkeling is het stuk ook ter kennisgeving gemaild aan de 
betrokken afdelingshoofden en clustermanager.


